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- Medidas extraordinarias proteccion del empleo.

Se pretende con estas medidas proteger el equilibrio econdmico y
laboral.

- No se podran destruir contratos temporales basando las causas en
los art. 22 y 23 del del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

- Se interrumpen el computo de duracién de los contratos
temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad (art 5)
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- Medidas extraordinarias para agilizar la tramitacion de la
prestacion por desempleo

- Tramita la solicitud el empresario al SEPE

- Modelo oficial facilitado por la Entidad Gestora

- Informacion colectiva de los trabajadores afectados
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- Plazos de presentacion :
5 dias desde la solicitud del ERTE (supuestos de Fuerza Mayor)

5 dias desde que la empresa comunica a la Autoridad Laboral para los
casos regulados en el art. 23

5 dias a partir Real Decreto-ley 9/2020 28 de marzo para los
procedimientos anteriores al mismos

- Infraccion Grave:
La no transmision de la Comunicacioén a la Entidad Gestora
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- Fecha efecto de la situacion legal de desempleo

- Causa de Fuerza Mayor (art 22):
. La fecha del hecho causante de la misma. (Declaracion del estado de
Alerta)
- Causa econdmica, técnica, organizativa y de produccién (art 23):

- La fecha habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha
en que la empresa comunique a la autoridad laboral la decisidn
adoptada

Debera quedar reflejada en el Certificado de Empresa
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- Régimen sancionador y reintegro de las prestaciones |ndeb|das

- Quedaran sancionadas las entidades que:
- Presenten solicitudes FALSA y contenidos ERRONEOS

- Adopten medidas laborales NO necesarias que generen prestaciones
indebidas

. Las que no tengan CONEXION con las causas reguladas en los art. 22
y art 23

- En caso de prestaciones indebidas, seran exigibles a las entidades
sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
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- Periodo de duracidn de ERTE basados en al art. 22 (Fuerza Mayor)

- Duraciéon maxima el periodo decretado el Estado de Alerta,
incluida sus prorrogas

- Quedan afectados:
- Tanto los expedientes con resolucion expresa de la Autoridad Laboral

- Como los resueltos por Silencio Administrativo
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- INSPECCION DE TRABAJO

- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en colaboracidén con

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado, incluira, entre sus planes de
actuacion:

- La comprobacidn de la existencia de las causas alegadas en las
solicitudes y comunicaciones de expedientes temporales de
regulaciéon de empleo basados en las causas de los articulos 22y
23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
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. LIMITACION EN MATERIA DE COTIZACION Y PRESTACION

- La Disposicidon Transitoria Primera del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, limitaba las medidas extraordinarias en materia de
Cotizacion y Prestacion x desempleo a los ERTE solicitados antes

de la Declaracion de Alerta

- Queda modificada de la siguiente manera:

- Seran de aplicacion a los afectados por los procedimientos de suspension de contratos
y reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados, con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, siempre que deriven directamente del COVID+
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Rocio Suéarez Corrales
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